
 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้า 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 



กิจกรรมท่ี ๑ 

โครงการเผยแพร่สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจได้แก่เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ      

ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อปอ้งกันการทุจริตในหน่วยงาน 

เม่ือวันที่  ๑๖  ธันวาคม ๒๕๖๗  เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ สน.พระราชวัง 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง  ได้ดำเนินการประชุม การประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการเผยแพร่สร้างเสริม

ความรู้ความเข้าใจได้แก่เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 

เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน โดยมี พ.ต.อ.ภาวัต  วรรธสุภัทร ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

เป็นประธานการประชุม ช้ีแจงถึงบทบาทและหน้าท่ี รวมทั้งความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีได้รับมอบหมาย

ตรวจสอบดูแลติดตามการดำเนินงานการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 

เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และแจ้งถึงลงโทษหากพบผู้กระทำผิด ท้ังนี้ได้ตรวจดูบัญชีเบิกจ่ายส่ิงของหลวง

ว่าเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสมบูรณ์หรือไม่ มียอดคงเหลือในคลังตรงกับบัญชีที่เจ้าหน้าที่จัดทำหรือไม่ โดยมี

คณะกรรมการร่วมตรวจสอบ 

 



กิจกรรมที่ ๒ 

การประชุมเตรียมความพร้อมการดำเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

เม่ือวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุม ศปก.สน.พระราชวัง 
สถาน ี ต ำ ร วจนครบ าล พระร าช ว ั ง   ไ ด ้ ด ำ เน ิ นก าร ปร ะช ุ มก าร ข ั บ เค ล ื ่ อน การปร ะ เ ม ิ นค ุณ ธ ร ร ม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗  โดยมี พ.ต.อ.ภาวัต  วรรธสุภัทร ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล

พระราชวัง เป็นประธานการประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นหลัก ๆ  ได้แก่ 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้ เจ ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข ้าใจในข้อคำถามและสร ้างความตระหนักร ู ้ เก ี ่ ยวก ับประเด ็นข้อคำถาม

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบหมายหัวหน้างานแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานอำนวยการ งานสอบสวน งานสืบสวน งานจราจร 

เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน่ือง 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนอกภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

-ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้

คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

- มอบแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานอำนวยการ งานสอบสวน งานสืบสวน และ งานจราจร 

พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ์ สื่อแผ่นพับ คู่มือการปฏิบัติงาน 

- มอบฝ ่ายงานอำนวยการ เผยแพร ่  ส ื ่ อประชาส ัมพ ันธ ์  ข ้อม ูลผลการดำเน ินงาน และก ิจกรรมต ่าง  ๆ 

ที ่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นที ่อย่างต่อเนื ่อง และเผยแพร่ผ่าน Website และ Facebook 

ของสถานีตำรวจ 



- มอบฝ่ายป้องกันปราบปราม และงานอำนวยการ  เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบ

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนอกภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผ่าน Website 

และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

-  ใ ห ้ ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ จ ั ด ท ำ ป ร ะ เ ด ็ น แ บ บ ร ว บ ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( OIT) 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 

 

 



กิจกรรมท่ี ๓ 

กิจกรรมการมอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 

ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เม่ือวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ สน.พระราชวัง 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.ภาวัต  วรรธสุภัทร ผู้กำกับการ

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง จัดกิจกรรมมอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Ant-Bribery Policy) และ

การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี และให้ปฏิบัติหน้าท่ี

ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส ยึดถือระเบียบ และกฎหมายบนพื้นฐานของจิตบริการ (Service Mind) 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นสำคัญ รวมท้ังประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

 

 



กิจกรรมที่ ๔ 

โครงการสร้างเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม 

เมื่อวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ สน.พระราชวัง 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.ภาวัต  วรรธสุภัทร ผู้กำกับการ

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง เป็นประธานการประชุม จัดอบรมโครงการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ทำงานตามหลักธรรมาภิบาล เกี่ยวกับการปกครอง การบริหารการจัดการ การควบคุมดูแล กิจการต่าง ๆ ให้

เป็นไปในครรลองธรรม รวมถึงการบริหารจัดการท่ีดี ซึ่งสามารถนำไปใช้ได้ท้ังภาครัฐและเอกชน ธรรมท่ีใช้ใน

การบริหารงานนี้ มีความหมายอย่างกว้าง นอกจากนี้ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ได้

มอบหมายนโยบายด้านกำลังพล โดยส่ังการให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่ายประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบครึ่ง

ปีแรก (๑ ต.ค.๖๗ - ๓๑ มี.ค.๖๘) อย่างเท่าเทียม เสมอภาค โดยยึดผลการปฏิบัติราชการ ความประพฤติและ

ระเบียบวินัยของข้าราชการตำรวจเป็นสำคัญ 

 



กิจกรรมที่ ๕ 

โครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

เมื่อวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. สน.พระราชวัง 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ได้ดำเนินการตามแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยมี พ.ต.อ.ภาวัต  วรรธสุภัทร ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง เป็น

ประธาน จัดอบรมโครงการเสริมความรู้การป้องกันการทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้ได้รับความรู้ความเข้าใจรูปแบบการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคลกับประโยชน์ส่วนรวม และวาง

มาตรการป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกับแห่งผลประโยชน์ สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวมได้ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนใน

หน่วยงาน ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

 

 



กิจกรรมที่ ๖ 

กิจกรรมการมอบนโยบายต่อด้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาการปฏิบัติหน้าที ่

เม่ือวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ สน.พระราชวัง 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.ภาวัต  วรรธสุภัทร ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง เป็นประธานจัดกิจกรรมมอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Police) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี และ
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส ยึดถือระเบียบ และกฎหมายบนพื้นฐานของจิตบริการ 
(Service Mind) เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นสำคัญ รวมทั้งประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งติดป้ายประชาสัมพันธ์ No Gift Policy โดยรอบ สน.พระราชวัง เพื่อให้ข้าราชการตำรวจตระหนัก
ถึกวัฒนธรรมอันโปร่งใส สุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามให้มีการเรียก-รับเงินสินบน ทั้งก่อน ขณะ และหลัง
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 


